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Cartagena de Indias, 22 de marzo de 2023.

PARA:
ASUNTO:

Estudiantes, Padres de Familia y/o Acudientes de 9°
Convocatoria "liderazgo e innovación social" (SSO).

Apreciados padres de familia y estudiantes, reciban un fraternal saludo.

El proyecto de "Liderazgo e innovación social" es una actividad que le permita al estudiante en
formación Contribuir en la construcción de una mejor sociedad teniendo en cuenta la espiritualidad y
el liderazgo Lasallista, dando respuestas a necesidades específicas como oportunidad de
cumplimiento del servicio social obligatorio exigido por el MEN para todos los estudiantes.
Busca integrar a los estudiantes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a su formación social y
cultural, a través de proyectos pedagógicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente la
solidaridad, la protección, conservación y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del
trabajo y del tiempo libre.

En razón a lo anterior, el equipo del departamentoERE y pastoral ha venido dialogandoy trabajando
sobre los beneficiosqueel proyecto "liderazgo e innovación social" (SSO) aporta a los estudiantes
de la comunidad lasallista. En función de dar cumplimiento a este, se les informa los requisitos,
compromisos y los diferentes liderazgos de acción propuestos a los estudiantes de grado 9°.

A continuación, se relaciona la información a tener en cuenta para el buen desarrollo de este
proceso:

• Viernes 22 al 27 de marzo: Inscripciones.
• Martes 11 abril: inician las actividades de formación y acción del proyecto.
• Hora: 3:15 p.m. - 4:30 p.m.
• Entrega de autorización de padres del 23 y 28 de marzo 2023
• Los estudiantes que deseen hacer su servicio social externo, pueden hacerlo con el compromiso

de entregar a la institución una certificación que conste que cumplió las horas de intensidad
mínima que exige nuestro proyecto.

• Ingresar al siguiente link para hacer su inscripción.
https:/Idocs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSejaCzNIKLOf8tVkgxDBISp61yhT2TQ5aUXJdavB
rMzxSC9w/viewform?usp=share link

• El proyecto "liderazgo e innovación social" (SSO) tendrá una intensidad horaria mínima de
100 Horas.

• Liderazgos en los que los estudiantes podrán prestar su Servicio Social.

LIDERAZGO DESCRIPCiÓN RESPONSIBLE
Servicio internoenfocado en el
liderazgo de grupos infantiles

Liderazgo como expresión del y juveniles, desde la Coordinador de pastoral y
espiritualidad Lasallista. Opto. E.R. Eservicio (Pastoral) Martes de 3:15p.m. .
4:30p.m
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Liderazgo de autocuidado y
salud pública (Cruz Roja)

Servicio interno - Vincularse al
programa de inducción y
capacitación que ofrece la
Cruz Roja.
Martes de 3:15p.m. - 4:30p.m
Este servicio tiene un costo
que estipula la entidad que lo
promueve.

Cruz Roja Colombiana
(Seccional Bolívar)

Liderazgo Defensa Civil
Por definir el nombre del

programa

Participar activamente del
programa de acción
comunitaria para la gestión del
riesgo de desastres y
adaptación al cambio
climático, incluye formación
básica en primeros auxilios.
Martes de 3:20 p.m. 4; 20p.m

Yenis Hemández Ospino
Defensa Civil

Liderazgo de implementación
"Rutas Educativas Segura"

Programa de implementación
de "Rutas Educativa
Seguras" con el fin de
desarrollar conductas de
autorregulación y con
responsabilidad para una
movilidad segura.

Departamento de tránsito y
transporte DAT

Inicia formación en el mes de
abril

Liderazgo en Educación
Ambiental

El proyecto tiene como
promueve desarrollar en la
Comunidad educativa una
cultura ecológica acerca del
cuidado y preservación del
bosque seco tropical.
la intención de este es
capacitar a un grupo de la
comunidad educativa al cual
denominamos líderes
ambientales en tres líneas de
investigación: Biodiversidad,
reciclaje preservación y
cuidado del medio ambiente.
El proyecto se desarrollará en
el horario normal de clases.

Opto. de
Ciencias Naturales

Liderazgo en escuelas
deportivas

Liderazgo interno que busca
apoyar el proceso activo de las
escuelas deportivas.
Distintos días de la semana de
3:00pm a 4:45pm,
dependiendo del horario
programado por los docentes
de Edu. Física.

Opto. de Educación Física



Liderazgo en Comunicación y
Marketing

Fundación Tauí

uis Eduardo V
C ordinadorde Pastoral
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Equipo de comunicaciones:
Brindar espacio donde los
estudiantes puedan liderar
equipos, desarrollar sus
habilidades,diseñar, producir,
programar y generar ideas
innovadoras.

Opto.de Marketing

Taui", la fundación que brinda
ayuda a los niños más
vulnerables
Se trata de un grupo de
jóvenes cartageneros con
ganasde ayudar y ser esa voz
de los que de alguna u otra
manera no la tienen.

Asesor Externo

~oL~~.
Jorge RincónCastro
Jefe de Departamento

Jorge uessepGómez
Jefe de ~~farrJenllQ

----------------------------------------_ ..._----------------------------------

de

Nosotros, _

Padres deacudientes
_________________________ Del grado ~Grupo, _

familia y/o

hemos leído la circular informativasobre el servicio (SSO)# 015

Por lo anterior autorizamos a nuestro hijo vincularse al proyecto de liderazgo e innovación social

Madrede familia y/o acudiente Padrede familia y/o acudiente
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